Nazarian Coaching Training Advies ; adviesbureau voor interculturele professionalisering en interpersoonlijke effectiviteit.
Trainingsontwikkeling: De Vlieger CTA website: www.cvop.nl/

TRAINING

TRAIN DE TRAINER voor de workshop ‘GET MULTINATIONAL' Blad 1/1

Waarom deze Train-de-Trainer?

Indien u de workshop 'Get Multinational' als
structureel onderdeel gaat programmeren in het
internationaliserings-programma van uw
onderwijsorganisatie dan bieden wij u met dit
korte train-de-trainer traject de mogelijkheid om
zelf deze workshop voor uw studenten te
verzorgen.

Zoals u in de beschrijving of brochure van de
workshop 'Get Multinational' kunt lezen is stage
lopen of studeren in het buitenland voor de
meeste studenten een hele uitdaging. Om de
student voor te bereiden op zijn/haar
‘interculturele avontuur’ en tegelijkertijd zorg te
dragen dat de student zijn ‘leertraject’ optimaal
doorloopt, is deze workshop ‘Get Multinational’
ontwikkeld. De ervaring heeft geleerd dat deze
workshop veel oplevert voor zowel de student als
de onderwijsorganisatie! Met name het inzicht in
culturele verschillen en toegenomen openheid
van de student resulteert in een betere
aansluiting op het onderwijs en/of stage-

werkomgeving in het buitenland.

Doelstelling en resultaat

Na dit train-de-trainer traject :

v kunt u zelfstandig de workshop ‘Get
Multinational’ verzorgen voor studenten die naar
het buitenland gaan of uit het buitenland komen
voor stage op studie.

v heeft u helder welke doelstellingen u met de
workshop wilt en kunt behalen

v kunt u de workshop op maat aanpassen voor
uw specifieke studentenpopulatie

De essentie van ‘Get Multinational’

De workshop ‘'Get Multinational’ is gericht op
persoonlijke ontwikkeling. De student wordt zich
bewust van zijn/haar culturele gedrag en
perceptie van het gedrag van de ander. Vanuit dit
bewustzijn ontstaat openheid en empathie voor
de ander hetgeen de belangrijkste voorwaarde is
voor effectieve interculturele communicatie.
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Zie voor meer informatie de brochure ‘Get Multinational’
Nazarian CTA
Coching Training Advies

www.intercultureel.org

Voor wie?

Voor docenten, studiebegeleiders en
projectleiders die betrokken zijn bij de
internationalisering van het onderwijs en die
deze workshop ‘'Get Multinational” willen gaan
verzorgen voor studenten in de eigen
onderwijsinstelling. De deelnemer van dit train-
de-trainer traject dient vaardig te zijn in het
geven van ontwikkelingsgerichte trainingen aan
studenten.

Train-de-trainer traject

Dit train-de-trainer traject kent twee varianten,
een voor groepen medewerkers en een voor
individuele medewerkers van een onderwijs-
organisatie. De ervaring en vaardigheden van de
deelnemer op het gebied van trainen en
interculturaliteit heeft veel invloed op de lengte
van het traject.

Een traject voor een individuele deelnemer van
een organisatie waar de workshop nog niet wordt
gegeven bestaat uit het volgen van de training
‘Multicultureel werken voor docenten en
begeleiders’ aangevuld met 2 dagdelen training
specifiek gericht op de uitvoering van de
workshop ‘Get Multinational’.

Inhoud en programma

De inhoud van dit train-de-trainer traject in vier

dagdelen (DD) is in grote lijnen als volgt:

DD1: Interculturele Effectiviteit

- Wat is interculturele communicatieve
effectiviteit en hoe ontwikkel je dit?

- Grondhouding als trainer, mogelijke valkuilen
en de sleutel tot succes; aansluiten en
processturing.

DD2: Werkvormen en handleiding

- Doelstelling en procesopbouw van de workshop

- Per workshoponderdeel/oefening:
leerdoelstelling, werkvorm en uitvoering als
trainer.

DD3: Maatwerkprogramma
- Het opmaat maken van de workshop voor uw
studenten

DD4: Leertraject en onderwijsintegratie

- Het leertraject gericht op interpersoonlijke
effectiviteit, de internationale stage met de
workshop GM integreren in het onderwijskader.

Heeft u nog vragen?

Voor nadere informatie kunt u contact opnemen
met: Nazarian Coaching Training Advies; adviesbureau
voor interculturele professionalisering en
interpersoonlijke effectiviteit.

Telefoon : 020 694 0659 / 06 415 20679

of e-mail : rubiknazarian@yahoo.co.ukl

Tel: 020 694 0659 / 06 415 20679
rubiknazarian@yahoo.co.uk
www.actinginbusiness.com
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